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Proposte per l'attuazione dei 4 principi Blue Community  

Principio 1: Riconoscere l'acqua potabile e dei servizi igienico-sanitari sicuri come diritto 
umano 

• Organizzazione di eventi (Giornata mondiale dell'acqua il 22 marzo, stand informativi, 

tavole rotonde, mostre, ecc.) 

• Attività di comunicazione (Newsletter, social media, intranet, media) 

• Menzione di Blue Community in occasione di eventi sia interni che esterni 

  
Principio 2: Riconoscere l'acqua come bene pubblico 
 

• Impegno affinché l'acqua rimanga accessibile e a prezzi sostenibili, e affinché la fornitura 

di Acqua potabile e i servizi igienico-sanitari siano gestiti da enti pubblici 

• Installazione di materiali informativi (aree protette, serbatoi, fontane, ecc.) 

• Visite guidate agli impianti di approvvigionamento idrico e/o all’impianto di depurazione 

locale 

 
Principio n. 3: Incentivare il consumo di acqua del rubinetto 

 

• Sensibilizzazione e messa a disposizione dell'acqua del rubinetto sul posto di lavoro o 

durante gli eventi (distribuzione di bottiglie riutilizzabili, caraffe d'acqua) 

• Collaborazione con i ristoranti per dare visibilità alle caraffe d'acqua nei menu, 

installazione di fontane d'acqua 

• Applicazione di targhette "Acqua potabile" alle fontane pubbliche, installazione di 

pannelli informativi negli spazi pubblici 

• Diffusione di informazioni alla popolazione sulla qualità dell’acqua potabile (in bolletta, 

tramite volantini, ecc.) 

Principio n. 4: Sostenere i partenariati internazionali nel settore dell’acqua potabile e dei 
servizi igienico-sanitari 

• Sostegno finanziario a un progetto idrico o a un partenariato pubblico-pubblico, tramite 
la piattaforma solidariteausuisse.ch  

 Suggerimento di contributo  

Comune, città, servizio di 
approvvigionamento idrico 

Centesimo solidale: 0,01 CHF per m³ d’acqua 
venduto 

Aziende, studi di ingegneria Contributo tra lo 0,7% e l’1% del budget operativo. 
Oppure un importo fisso in CHF per dipendente (ad 
es. 50 CHF) 

Relatori/Relatrici Compensi devoluti a un progetto o a un 
partenariato 

Chiese / Parrocchie Donazione secondo il principio del centesimo 
solidale 

 

• Creazione di un partenariato con un comune, un’università, una scuola, un servizio di 

approvvigionamento idrico o una parrocchia nel Sud globale 

• Messa a disposizione di competenze per un progetto idrico o un partenariato 

• Proposta di stage/scambi tra il personale del Nord globale e del Sud globale, al fine di 

collaborare e condividere conoscenze 
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